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Профсоюзные страницы на «4» и «5»



Профсоюзная страничка ППО ГБОУ № 1249

5+



Профсоюзные страницы менее «3» 
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Общая информация о профкоме
на «4» и «5»





Информация о профсоюзном 
членстве на «4» и «5»
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Наличие корпоративной идентичности
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НАШ БАННЕР



Наличие актуального публичного 
доклада
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Отсутствие  актуального КД с 
Приложениями
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Отсутствие описания социальных 
программ МГО Профсоюза
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Наличие актуальной новостной ленты
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РЕКОМЕНДУЕМОЕ НАПОЛНЕНИЕ

КОРПОРАТИВНАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ (СИМВОЛИКА МГО ПРОФСОЮЗА, ТПО, ППО)

ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ППО. Ф.И.О. ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ППО, ФОТО, КОНТАКТЫ.

НОВОСТНАЯ ЛЕНТА ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ЗА ПРОШЕДШИЙ ГОД.

СТРУКТУРА ППО

ЧИСЛЕННОСТЬ ППО, ПРОФСОЮЗНЫЙ ОХВАТИ ДИНАМИКА ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

СОСТАВ ПРОФКОМА С РАСПРЕДЕЛЕНИЕМ ОБЯЗАННОСТЕЙ.

КОНТАКТЫ КОМИТЕТА ППО (ТЕЛЕФОН, КОРПОРАТИВНЫЙ E-MAIL)

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
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ИНФОРМАЦИЯ МОТИВИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Билеты на культурно-спортивные мероприятия



ОПТИМАЛЬНОЕ НАПОЛНЕНИЕ СТРАНИЦЫ:

Поздравление членов Профсоюза с 
праздниками

Фотогалерея


